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Tilitoimistojen tulevaisuus

Tulevaisuuden tilitoimistossa osataan toimia proaktiivisesti
asiakkaan hyvaksi.

Tilitoimisto on mukana asiakkaan arjessa, seuraa operatiivista
lilketoimintaa ja nakee hyvat ja huonot merkit etukateen.
Tilitoimisto opastaa asiakasta esimerkiksi kilpailukyvyn
kasvattamisessa ja oikea-aikaisissa investoinneissa.

Tulevaisuuden tilitoimistossa tulonhankinta on laaja-alaista.

Perinteisten tilitoimistopalveluiden lisaksi asiakkaille tarjotaan
monia muita palveluita, kuten rahoitussuunnittelua ja
henkilostohallinnon palveluita. Niissa voidaan myos kehittaa ja
myyda asiakkaiden tarvitsemia ohjelmistoja. Kilpailu alalla
kiristyy koko ajan. Kilpailutus ja tilitoimiston vaihtaminen
helpottuu, joten tilitoimiston taytyy tehda itsestaan korvaamaton
asiakkaalle.
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“Nykytrendi kirjanpidossa on sen reaaliaikaisuus, jolloin
tilitoimiston tarkea tehtava on tarjota nykyaikaiset jarjestelmat,
eika yritysten tarvitse itse etsia ohjelmistoratkaisuja ja huolehtia

jarjestelmien yllapidosta. “

HT-tilintarkastaja Meri Vainola, Oy Tuokko Ltd



Kasvun edellytykset

1. Automatisoi perinteinen kirjanpitotyo ja hankkiudu eroon kuiteista ja mapeista. @

2. Uudista toimintoja. Keskita resursseja merkityksellisempiin ja asiakkaan kannalta &

arvokkaampiin palveluihin, kuten kilpailukyvyn kasvattamiseen ja budjetointiin.

3. Keskity asiantuntijapalveluihin. Netvisor tarjoaa monenlaista tietoa yrityksen l
taloussuunnitteluun ja mahdollistaa mm. hr-koordinaattorin tai talousjohtajan palveluiden
myymisen asiakkaille.

4. Paranna asiakaskuntaa. Keskity kannattaviin ja uudistumiskykyisiin asiakkaisiin. Tee I-"é

suunnitelma, miten hankit uusia asiakkaita. Palkkaa myyja ja panosta markkinointiin. Valitse
uudet asiakkaat harkiten. Haluat joukkoon vain edistyksellisia ja mukanasi kasvavia yrityksia.

5.  Oikeat ihmiset oikeilla paikoilla. Kouluta henkilosto uudistuksen mukaisiin tehtaviin tai hanki l
taloon uutta ammattitaitoa rekrytoimalla. Tarvitset mm. laaja-alaisia taloushallinnon
ammattilaisia, myyjia ja kouluttajia.

6.  Erotu joukosta. Nakemyksellinen, ideoiva ja edistyksellinen tilitoimisto on lasna asiakkaiden
arjessa ja auttaa asiakasta parantamaan kilpailukykyaan ja kasvamaan.
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Ratkaisumme teille

Netvisor -kumppanuusohjelma auttaa tilitoimistoja
kilpailukyvyn parantamisessa. Netvisor -kasvuohjelma
puolestaan on valintasi, jos tavoittelet selkeaa kasvua ja olet
valmis merkittaviin uudistuksiin. Molemmissa ohjelmissa
tuemme sinua muutoksessa ja uusasiakashankinnassa.
Koulutamme henkilokuntaa ja autamme myos
markkinoinnissa.

Voit valita 3 strategiasta:

Haluat uudistua:

Asiakkaasi toivovat uudistumista, joten ota Netvisor
kayttoon. Silla saat automatisoitua ja reaaliaikaistettua
asiakkaidesi taloudenpidon.

. Haluat parantaa kannattavuutta:

i Karsi jarjestelmia. Keskittamalla yhteen ohjelmistoon
! tehokkuus kasvaa, kun yksi ihminen voi hoitaa

E useampia asiakkaita. Tama vaatii ohjelmistojen

i kehittamista ja koulutusta, joissa me olemme apuna.
i Panosta uusasiakashankintaan ja lisamyyntiin

i nykyisille asiakkaille.

Haluat laajentaa:

Haluat perustaa uusia toimipisteita tai laajeta
yritysostoilla. Haluat olla Suomen paras ja nykyaikaisin
liilketoiminnan kumppani asiakkaillesi. Me kehitamme
kanssasi valmiin konseptin, joka on helppo kopioida
muihin toimipisteisiin.
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“Se, etta ollaan sahkoinen tilitoimisto,
mahdollistaa laajemman palvelun asiakkaille”

Tiina Raatikainen, toimitusjohtaja, Aldia Oy



Netvisor
kumppanuusohjelma

Konkreettisten kumppanietujen lisaksi hyodyt
kumppanuudesta mm:

Uusi tapa ansaita. Paaset mukaan
ohjelmistokauppaan.

Tuottavuus ja tehokkuus kasvaa.

Kilpailukyky nousee.

Saat tukea yrityksesi myyntiin ja markkinointiin.

Saat uusia asiakkaita.

Markkinoiden parhaat tuotteet tilitoimistokayttoon.

Kumppaniedut

Jalleenmyyntialennus jopa -28%
Markkinointihyvitys 20% - 40%
Tyokalut tilitoimistolle
Myynti- ja markkinointituki
Tuotetuki ja koulutukset

Suosittelu- tai myyntipalkkiot
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Netvisor kasvuohjelma

Netvisor kasvuohjelmassa viemme tilitoimiston kanssa yhdessa lapi toiminnan
uudistusprojektin, jolla tahdataan jopa 50% asiakasmaaran kasvuun, ilman
resurssilisayksia tai luodaan malli, jossa hoidetaan sama maara asiakkaita 30%
pienemmilla resursseilla.

Toteutamme tilitoimiston kanssa kasvuprojektin, joka lahtee siita, etta
tilitoimiston paattajien kanssa maaritellaan heidan liiketoimintansa nykytila ja
tavoitteet. Analysoimme myods nykyisen asiakaskunnan laskutusperusteisesti.
Tarkein nakokulma tavoitteiden asettelussa on omistaja-arvon kasvattaminen.

Sen jalkeen otetaan henkil0sto ja asiakkaat mukaan hankkeeseen.
Ammattilaiset kouluttavat henkilokunnan kayttamaan Netvisoria ja yhdessa
myymme loppuasiakkaille tilitoimiston uudistetun palvelumallin ja
Netvisor-ohjelmiston.

Kolmannessa vaiheessa vasta, kun edella mainitut edellytykset ovat
toteutuneet, pohdimme mita uusia palveluita tilitoimisto alkaa myyda ja miten
ne tuotetaan asiakkaille.
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Lupaamme:

Tuottavuus ja tehokkuus kasvaa. Kasvata asiakasmaaraa
jopa 50% ilman resurssilisayksia.

Yksi ohjelmisto monien sijaan. Netvisorilla voit hoitaa
kirjanpidon lisaksi kaikki taloushallinnon tehtavat;
myynnin ja laskutuksen, henkildstohallinnan
palkanmaksuineen, varastonhallinnan, tilinpaatokset ja
budjetoinnin.

Kaikki osaavat kayttaa sita. Jarjestamme henkilokunnalle
2-4 paivan tilitoimistokohtaisen koulutuksen. Lisaksi
tarjoamme laajan nettikoulutusmateriaalin ja saannolliset
Netvisor-koulutuspaivat. Osaaminen varmistetaan
sertifiointien avulla.

Tyytyvaisempi henkilokunta. Tyontekijat oppivat uutta.
He voivat keskittya mielekkaampiin ja monipuolisempiin
tehtaviin. Heidan arvostuksensa asiakkaiden silmissa
kasvaa, kun he pystyvat auttamaan monipuolisemmin
esimerkiksi rahoitusasioissa.

Voit pitaa normaalin vuosiloman. Paaset eroon
ALV-kirjausten ja kuun vaihteen aiheuttamista
tyOaikapiikeista, kun Netvisorissa kuka tahansa
kollegoistasi pystyy hoitamaan ne lomasi aikana.

Parempi kilpailukyky markkinoilla. Automaation
lopputuloksena sinulla on mahdollisuus luoda uusia
palveluita ja sita kautta kasvattaa liikevaihtoa
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Miten alkuun myynnissa?

Aloita myyminen, kun sinulla on selkea nakemys tilitoimistosi
tulevaisuudesta.

Ensimmaiseksi myyt Netvisor-ohjelmiston olemassa oleville
asiakkaille. Tarjoat ohjelmistoa heille ratkaisuna ongelmiin, jotka
ovat heidan kasvunsa esteena.

Uusasiakashankinta on helpointa aloittaa kaymalla lapi viime
vuosina havityt tarjoukset ja soittamalla niihin yrityksiin
uudelleen. Uusi toimintamallisi saattaa olla juuri sita mita he
tarvitsevat.

Pyyda parhaita asiakkaitasi suosittelemaan sinua
yrittajatuttavilleen. Suosittelun jalkeen myyntipuhelun tekeminen
on helpompaa, koska kohde on jo valmiiksi vastaanottavainen.

Tee taustatyota ja selvita mita lahialueen yrityksia haluat
asiakkaiksi ja mitka niista olisivat mahdollisesti valmiita
automatisoituun taloushallintoon.
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Henkilokunta mukaan muutokseen

Henkilokunta on hyva ottaa uudistukseen mukaan mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa. Tilitoimiston omistajan kannattaa kertoa henkilokunnalle mihin
yritys pyrkii ja miksi. Mita asiakkaille halutaan jatkossa tarjota ja miten naihin
tavoitteisiin paastaan.

Avoimuudella voi ennaltaehkaista pahimmat ennakkoluulot ja vastustuksen.

Jokaiselle tyontekijalle on myos hyva kertoa mita muutos tarkoittaa hanen
kohdallaan. Tyontekijan tulee tietaa, mita vaihtoehtoja hanella on. Han voi
esimerkiksi kehittad ammattitaitoaan, kouluttautua uusiin tehtaviin tai han
saattaa pystya jatkamaan myos samoissa tehtavissa. Henkilokunnalle on hyva
kertoa, etta muutos on tulossa, mutta se ei tapahdu paivassa.

Jo lapikaydyista kumppanuusohjelman aloituksista kokemuksena on ollut,
etta henkilokunta on koulutusten jalkeen ollut hyvin tyytyvaista
huomatessaan, miten helppokayttoinen ohjelmisto on ja miten paljon
laajemmin he voivat sen avulla palvella asiakkaitaan.

VISMA Netvisor | 12



“Ohjelman kayton opiskelu on aluksi tydlasta mutta, kun
ohjelma rullaa on kirjanpitoa mukava tehda ja
tyontekopaikan ja —ajan voi maaritella joustavasti.”

Kirjanpitaja Anni Korhonen, Oy Tuokko Ltd



Miksi Netvisor on paras kumppani?

e  Meidan kumppanimme kasvavat nopeimmin ja tekevat parasta tulosta. Vuosina 2013-2015 Netvisor Premium ja Premium Plus
-kumppanit tekivat lahes kolminkertaista liikkevaihtoa ja niiden liikevaihto kasvoi yli kaksinkertaisesti alan keskiarvoon

verrattuna. (Netvisor-tilitoimistojen tiedot on keratty Netvisorista ja niita on verrattu Taloushallintoliiton ja tilastokeskuksen tilastoihin.)

e Tilitoimistokdytossa Netvisor on selkeasti paras, koska se muokkautuu parhaiten eri kokoisten yritysten tarpeisiin.

e  Netvisorin integroiminen muihin ohjelmistoihin on helppoa. Talla hetkella Netvisorilla on noin 200 ohjelmistokumppania, joista
noin 100:aan on valmis integraatio.

e Netvisorin taloushallinto ja siihen yhdistetty palkanlaskenta on markkinoiden paras kokonaisuus. Siina on markkinoiden korkein
automaatioaste ja se on kokonaistaloudellisesti tehokkain pilvipalvelu.

e Netvisorin liséksi tarjoamme parhaat automaatiota tukevat ohjelmistot ja palvelut: Visma Severa ja ValueFrame ovat meidan
ratkaisumme asiantuntijayritysten toiminnanohjaukseen. Navita on joustava ohjelmisto sahkdiseen budjetointiin, ennusteiden
laatimiseen, seka liiketoiminnan seurantaan ja raportointiin. Maventa on Suomen kaytetyin verkkolaskutusoperaattori, joka
laskujen lisaksi valittaa myos palkkalaskelmat suoraan verkkopankkeihin. Visma Sign on sahkoisen allekirjoittamisen ratkaisu,
joka loytyy jo Netvisorin sisalta.
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“Netvisorissa parasta on jatkuva kehitys eteenpain.
Tykkaan, etta siella mietitaan jatkuvasti miten asiat
voitaisiin tehda viela paremmin.”

Ilkka Koppelomaki, Uskalla Innostua



Haluatko lukea lisaa Netvisor-
tilitoimistokumppanuudesta?

KLIKKAA SIVUILLE


https://www.google.com/url?q=https://netvisor.fi/tilitoimistoille/kumppanuus/&sa=D&ust=1493369179141000&usg=AFQjCNHrhfE8hSjJkQafgCbfRrcFbM6vXw

