Statens krispaket - hur ska du tanka kring
lonefragor?

Sebastian Backstrom

Under nasta vecka kommer du fa mejl med denna
presentation tillsammans med sammanfattning av fragor
och svar.
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Innehall

o Ledighet med sjuklon

o Slopat karensavdrag
o Krav pa sjukintyg tillfélligt avskaffat
o Sjuklonekostnaden Overtas av staten

Ledighet med smittbararpenning
o Krav pa sjukintyg

Nedsattning av arbetsgivaravgifter

« Korttidsarbete

o Permittering

D VISMA



Ledighet meo

Sjuklon

D VISMA



Karensavdraget slopas

e Regeringen har foreslagit en tillfallig andring dar karensavdraget slopas
o Galler fran och med den 11 mars till och med den 31 maj
o Galler alla anstallda med nedsatt arbetsformaga orsakat av sjukdom

Arbetsgivaren

e Ingen forandring i sjalva l6nearbetet

e Karensavdrag ska goras som vanligt

e Aterinsjuknande efter fem
kalenderdagar ska tilldampas for nytt
karensavdrag

Arbetstagare

e Karensavdraget ersatts av
Forsakringskassan i efterhand
e Rutin for att soka ersattning ej klar

e FErsattningen har begransats till 700 kr

per karensavdrag

D VISMA



Slopat krav pa lakarintyg

» Kravet pa lakarintyg fran och med den attonde dagen i sjukldneperioden

slopas, oavsett sjukdom

o Galler fran och med den 13 mars och tillsvidare

Arbetsgivaren

e Ingen forandring i sjalva l6nearbetet

e Sjuklon utbetalas som vanligt under hela
sjukloneperioden (14 kalenderdagar)

e Anmalan till Forsakringskassa ska goras
fran och med den 15:e dagen

Arbetstagare

Behover inte uppvisa ett lakarintyg for
att fa sjuklon fran och med den attonde
dagen

Sjukpenning fran Forsakringskassan fran
och med den 15: dagen

Lakarintyg kravs dock fran och med den
15:e dagen ( Eventuellt 21:e dagen)

D VISMA




Staten tar tilltalligt over
sjuklonekostnaden

Regeringen har foreslagit att staten tar hela kostnaden for ett foretags
sjukloner i april och maj.

o Innefattar bade sjukldn och arbetsgivaravgiften pa sjuklon
o Ersattning for hoga sjuklonekostnader
o Faltkod 499 - Sjuklonekostnad inklusive arbetsgivaravgifter
o Ersattningen utbetalas till skattekontot

D VISMA



Vi har [6n for innevarande manad och
awikelser for foregaende manad.
Kommer Vi bli ersatta om vi
rapporterar in sjuklonen den 12 juni?

o Befintlig I6sning bygger pa kontantprincipen, dvs ar det utbetalt i april sa
redovisas det i manaden efter

» Eftersom I8sningen inte ar pa plats idag kan vi inte med sakerhet saga
hur det blir

» Var rekommendation kan bli att sjukfranvaro under april och maj bor
rapporteras for innevarande manad

D VISMA



Vihar en kort
pDaus och gar
igenom

uppkomna fragor
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Ledighet meo
smittbarar-

penning
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Ratten till smittbararpenning

En arbetstagare har ratt till smittbararpenning fran Forsakringskassan om
hen maste avsta fran att arbeta och gar miste om inkomst pa grund av
nagot av foljande skal:

» Enlakare har beslutat att du inte far arbeta pa grund av du ar smittad
eller kan vara smittad av en allmanfarlig sjukdom, Covid-19 raknas dit

o Enlakare ska utreda om du har en smittsam sjukdom

« Ensjukdom, en smitta, ett sar eller annan skada som gor att du inte far
hantera livsmedel ger ocksa ratt till smittbararpenning

Krav pa lakarintyg galler for att erhalla smittbararpenning

D VISMA



Smittbararpenning i lonearbetet

Arbetsgivaren Arbetstagare
e Arbetsgivaren gor avdrag pa Ionen for de e Arbetstagaren ansoker sjalv om
timmar som ar schemalagda smittbararpenning hos
e Franvaron ar semestergrundande i 180 Forsakringskassan
dagar e FErsattning ar cirka 80 % av I6nen dock
e Kontrollera om kollektivavtalet innehaller hogst 804 kronor per dag
andra regler for hur avdraget ska
berdknas

D VISMA



Vad galler nar en arbetstagare
Kommit hem efter enresa i ett
riskomrade och uppmanas stanna

nemma?’

En arbetstagare som inte ar smittad och inte heller uppvisar symtom for att
bara smitta ska enligt Folkhalsomyndighetens rekommendation arbeta som

vanligt.

Om arbetsgivaren anda vill att arbetstagaren stannar hemma for att
forsakra sig om att smitta inte sprids och for att lugna 6vriga inom
foretaget ska |on utbetalas som vanligt. S VISMA



Kan en arbetstagare krava att fa
jobba hemma pga oro for att bl
smittad?

Nej, en arbetstagare har inte ratt krava en sadan |6sning. Som arbetstagare
har man arbetsplikt.

D VISMA



Vihar en kort
pDaus och gar
igenom

uppkomna fragor

D VISMA



Nedsattning av
arpbetsgivar-

avgitter

D VISMA



Staten kapar arbetsgivaravgitten for
upp till 30 anstallda

A

a foretag har ratt att gora nedsattningen

» Galler under en begransad tid om fyra manader
o LOner utbetalda under mars - juni

e Samma regelverk som Vaxa-stodet for forsta anstalld

« Enbart alderspensionsavgiften betalas, 10,21 %

« Nedsattningen beraknas pa loner upp till 25 000 kronor per anstalld och
manad

« Maximal nedsattning per anstalld och manad 5 300 kronor

« Ovriga stod pd arbetsgivaravgiften, exempelvis Forskning & utveckling
pausas. Basta I6sning kan anvandas. O VISMA



Hur far jag in nedsattningen |
onekorningen | mars?

Hanteringen skiljer sig mellan [onesystem

e |Visma Lon kommer en ny installning finnas tillganglig som beraknar en
lagre arbetsgivaravgift

« Ny version kommer finnas tillganglig inom kort

« Nar anstallda som ska omfattas av nedsattning blivit markerade for
“Tidsbegransad nedsattning av arbetsgivaravgift, 10,21%" kan ett
nytt bokforingsunderlag skrivas ut for [onekdrningen och nar en ny
arbetsgivardeklaration skrivs ut ar nedsattningen inkluderad

D VISMA



Vad gor jag om jag redan
skickat in och signerat
arpbetsgivardeklarationen?

Du maste ratta arbetsgivardeklarationen pa Skatteverkets hemsida.

« Oppna individuppgiften och markera ruta 062

D VISMA



Vihar en kort
pDaus och gar
igenom

uppkomna fragor
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Korttidsarbete -

Permittering

D VISMA



Vad ar korttidsarbete?

Korttidsarbete (tidigare benamnt korttidspermittering) innebar att
arbetsgivare kan minska anstalldas arbetstid och fa stod fran staten for att

tacka stora delar av lonekostnaden.

o Lag om stod vid korttidsarbete har funnits sedan 2014

« Fran och med 1 augusti 2020 skulle vissa forandringar ha inforts men
har nu skyndsamt blivit tidigarelagda pga Corona-utbrottet

o Stodet fran staten kan sokas tidigast den 7 april men har kunnat
tilampas fran 16 mars

o AnsoOkan gors genom Tillvaxtverket
o Har finner du dven manga svar pa allehanda fragor

D VISMA



Vem kan ansoka om stodet?

Foretag som kan visa pa tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter som
orsakats utom arbetsgivarens kontroll och direkt paverkar foretagets

verksamhet

o Galler alla arbetsgivare som ar juridiska personer, med undantag for

vissa offentliga verksamheter

» Foretaget far vid ansdkan inte vara pa obestand, ar skyldiga att uppratta
kontrollbalansrakning eller genomgar en foretagsrekonstruktion

o FOretag som gjort eller planerar stora utdelningar till aktieagare kan

eventuellt bli undantagna fran stod.

D VISMA



Vilka krav finns det for att infora
korttidsarbete?

» Krav pa stdd i centrala kollektivavtal om sadant tillampas pa foretaget

o« Saknas kollektivavtal maste minst 70 procent av medarbetarna ha gatt
med pa att infora korttidsarbete.

o Alla andra tillgangliga atgarder for att minska arbetskraftskostnader ska

ha anvants

o Forandring av skifteslaggning
o Uppsagning av personal som inte ar tillsvidareanstalld och som inte beddoms vara
verksamhetskritisk, sasom konsulter, inhyrd personal eller tillfalligt anstalld personal

D VISMA
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a arbetstagare omfattas av
sarbete?

Ja, stédet omfattar alla arbetstagare, inklusive agare, med vissa undantag.

« Stodet omfattar inte nyanstallda, utan endast anstallda som var
avlonade tre manader fore Tillvaxtverkets godkannande.

« Stodet omfattar inte anstallda som arbetsgivaren inte varit skyldiga att
betala arbetsgivaravgifter for under stodmanaden.

o Stodet omfattar i skrivande stund inte arbetsgivarens familj nar
foretagsformen ar enskild firma.

D VISMA



Hur infor man korttidsarbete?

o« Arbetsgivaren tar beslut om bade inférande och avslut

o Lokalt kollektivavtal ska ha upprattats med klargjorda forutsattningar for
arbetstidsnedsattningen

o Saknas kollektivavtal ska avtal med 70 procent av medarbetarna ha

upprattats

o Foretag utan kollektivavtal maste tillampa samma arbetstidsnedsattning pa samtliga
medarbetare inom driftsenheten
o Avtalsmall kan hamtas hem fran Tillvaxtverkets hemsida

« Nar verksamheten behover vaxla upp ska nya avtal upprattas

D VISMA



=-Or hur lang tid kan korttidsarbete
anvandas?

« Enarbetsgivare kan fa stdd i sex manader, med mdjlighet till férlangning
| ytterligare tre manader

« En karensperiod om 24 manader galler darefter for att erhalla nytt stod

« Den sammanlagda tiden for stod far inte Overstiga 24 kalendermanader
under en period om 36 manader

D VISMA



Vem betalar ut lonen under
korttidsarbete?

Arpetsgivaren ansvarar for att ordinarie |6n med reducering enligt
gallande procentsatser utbetalas till de som omfattas av korttidsarbete
Arbetsgivaren ansoker om stod fran staten via Tillvaxtverket som efter
beslut betalar ut ett preliminart stod till verksamhetens skattekonto
Ansokan om stod ska ha inkommit senast tva manader efter utgangen
av stddmanaden

Stodet beraknas pa arbetstagarens ordinarie |6n upp till maximalt

44000 kronor i manaden.
o Maximala stodet en arbetsgivare kan erhalla per person och manad ar 26 030 kr

D VISMA



Hur mycket kan man reducera
arpetstiden?

Reducering kan endast goras med 20, 40 och 60 procent av den

anstalldes ordinarie arbetstid.
o Ingen annan nedsattning ar tillaten

Med ordinarie arbetstid menas den tid som den anstallde skulle ha
arbetat under stodmanaden
Arpbetstiden for hela perioden som stdd utbetalas behover inte forlaggas

likadant

o Det ar dock mycket viktigt att procentsatsen som Gverenskommits uppnas
o Tillampa darfor sa enkla system for arbetstiden som majligt

Skiljer sig den faktiska arbetstiden i procent fran det dverenskomna kan
stodet nekas i efterhand O VISMA



HL

r mycket reduceras Ionen vid de
olika procentsatserna?

Nedsattning i arbetstid

Reducering Ion Ordinarie I6n Reducering = Lon efter reducering
4 % 30 000 kr 1200 kr 28 800 kr

6 % 30 000 kr 1 800 kr 28 200 kr

7,5 % 30 000 kr 2 250 kr 27 750 kr
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Vad menas med ordinarie |on?

Med ordinarie |6n menas den regelmassigt utgaende kontanta lonen.

o Den anstalldes grundlon och arbetstid lamnas oférandrad och [6n

utbetalas som om den anstallde inte ingatt avtal om korttidsarbete
o Formaner som erhalls under stddmanaden ska tas upp till beskattning som vanligt

» Lonetillagg som den anstallde skulle ha erhallit ska betalas ut
- OB
o Skifttillagg

o« Lonetillagg som inte regelbundet aterkommer varje manad ska inte

betalas ut

o Bonus
o Provision

> Overtidsersattning O VISMA



Hur kan en [onespecifikation se ut
med 60 procent nedsattning av
arpbetstid?

Léneart Kvantitet Enhet A-pris Summa
Manadslon 160 Timmar 30 000,00
OB 1 20 Timmar 85,00 1 700,00
Korttidsarbete 7,5% - 2377,50

Summa 29 322,50
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Hur hanteras franvaro vid
Korttidsarbete?

Franvaro som inte ar korttidsarbete hanteras utifran ordinarie arbetstid.

o Sjukfranvaro
o FoOraldraledighet
e Semester

D VISMA



Vilken 10N beraknas exempelvis
sjuklon och loneavdrag pa?

=

Vilken 16n som exempelvis sjuklon ska beraknas pa rader det for
narvarande stor osakerhet kring.

o Ordinarie manadslon / timlon

eller

o« Ordinarie manadslon / timlon - Procentsats for korttidsarbete
o Detta alternativ kommer sannolikt bli den slutliga [6sningen
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Hur paverkas semester vio
Korttidsarbete?

Franvaro fran arbetet pa grund av korttidsarbete ar semestergrundande

o Arbetstagare tjanar in semester som om de hade arbetat
o Avdraget for korttidsarbete ger normalt ingen lagre semesterlon

o Huruvida rorliga loner ska kompenseras ar i nulaget oklart

En arbetstagare har ratt att avsta inplanerad semester som ager rum under
korttidsarbete. Arbetstagaren maste dock underratta arbetsgivaren senast
tva veckor fore semesterledighetens borjan.
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Hur paverkas pensionen vid
Korttidsarbete?

Det ar den kontant utbetalda Ionen som ligger till grund for pension.

e Arbetare - Fora
o Kontant utbetald lon

e T[jansteman - ITP 1
o Kontant utbetald I6n

e [jansteman - [TP 2
o QOrdinarie l6n
o Kontant utbetald |6n ( Kan leda till premieh6jning senare )
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Hur paverkas sjukpenninggrundande
inkomst vid korttidsarpete?

Den sjukpenninggrundande inkomsten ( SGI') ar skyddad under tid for
korttidsarbete.

D VISMA
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